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1. APRESENTAÇÃO 

       O Centro de Treinamento ÁGUIAENIGMA está sob a 
direção e orientação da Empresa TREINAMENTO 
EMPRESARIAL E SEGURANÇA CORPORATIVA LTDA, de CNPJ 
Nr 04 989054/0001-82, e se destina ao Treinamento de 
Forças de Segurança Estaduais e Municipais (Guardas 
Municipais), cujo Diretor é o Cel Inf EB Etevaldo Luiz Caçadini 
de Vargas (currículo anexo). 

 

2. NOSSA  MISSÃO , VISÃO E VALORES 
 

MISSÃO 

Atender com excelência às solicitações das Guardas 

Municipais, no tocante à formação, reciclagens, cursos e 

treinamentos, contribuindo assim, para um melhor 

atendimento às demandas da sociedade. 
 

VISÃO 

Ser uma empresa de referência no segmento  do 

Treinamento Empresarial e Segurança Corporativa, e 

reconhecida como a melhor opção pelas Prefeituras, e 

suas Guardas Municipais, pela qualidade de nossos 

Cursos, Treinamentos, Reciclagens, relacionamentos  e 

custo x benefícios. 

VALORES 

valorização das pessoas / entusiasmo / coragem física e 

moral / comprometimento / melhoria contínua / 

autoconfiança / superação de obstáculos /ética / alcance 
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de metas / entusiasmo / liderança / conhecimento / 

humildade / inovação / integridade / outros 
 

3. OBJETIVOS 
 

a. realizar a formação de Guardas Municipais de acordo 
com a Matriz Nacional e orientações da Prefeitura; 
 

b. realizar o aperfeiçoamento das diversas Guardas 
Municipais; 
 

c. reciclar as diversas Guardas nos assuntos inerentes as 
suas atividades e que precisem ser reforçadas, tais 
como: Ordem Unida, Adentramento Tático, 
Reconhecimento Urbano e Rural, Planejamento 
Operacional, Patrulhas, Técnica de Tonfa, Arm Mun e 
Tiro, Defesa Pessoal, Revista de Veículos e Pessoas; 
Abordagem de Veículos e Pessoas, Direção Defensiva e 
Ofensiva, Técnicas de Policiamento Comunitário, 
Técnicas de Negociação, Técnicas de Observação, 
Memorização e Descrição, Inteligência e Contra-
Inteligência, Técnicas Operacionais, Técnicas ROMU, Uso 
Progressivo da Força, Armamento Letal e Não Letal e 
muitas outras.  
 

d. formar Instrutores para serem os vetores de 
conhecimento e adestramento de suas Guardas (efetivo 
muito grande); 
 

e. realizar treinamentos comportamentais que fortaleçam 
as Guardas Municipais – Chefia e Liderança – Hierarquia 
e Disciplina - Fortalecimento de Equipe - outros; 
 

f. realizar treinamentos comportamentais que facilitem 
suas atuações junto às Comunidades – Relações 
Interpessoais – Comunicação – Trato com a Imprensa -  



 

 

Operações Psicológicas – Montagem de Redes de 
Colaboradores - outros; 
 

g. formar Destacamentos ou Equipes ROMU nas diversas 
Guardas ou reciclar as já existentes; 
 

h. fortalecer a consciência individual e coletiva de servir; 
 

       i. estimular a cooperação interagências; 
 

j. mostrar os malefícios dos interesses e vaidades 
pessoais e institucionais 

 

4. MATRIZ CURRICULAR 

       A Matriz Curricular, e respectivas matérias, são as 
integrantes da Matriz Nacional / Min Justiça, para as Guardas 
Municipais, e as atividades de cada Curso ou Treinamento 
estão direcionadas para as solicitações e demandas colocadas 
pela Direção da Guarda e Prefeitura. 
          

       As demandas de outros assuntos, e dentro da área 
comportamental, serão preparadas e consolidadas em uma 
Unidade Didática Específica. 

 

5. EQUIPE DE INSTRUTORES 
 

        Nossa Equipe de Instrutores conta com profissionais 
com larga expertise, e experiências, nos diferentes assuntos 
técnicos e operacionais exigidos para as Guardas Municipais. 
         

        Temos Instrutores das mais diversas categorias 
profissionais, e de Segurança Pública, que conhecem muito 
bem os assuntos e matérias que serão ministradas.  

 

6. ÁREAS DE TREINAMENTO 
 

O Centro de Treinamento utilizará diversas áreas para 



 

 

realizar suas atividades, como podemos citar: 

- Sede Campestre da AREB; 

- Clube Juca Vieira, em Caeté; 

- MPC em Macacos; 

- Áreas de Instrução de Unidades Militares de acordo com as 

cidades onde se localizam as Guardas;  

- Cidades sedes das Guardas: se o local determinado 

comporta as atividades a serem executadas; melhor custo x 

benefício para o Município. 
 

7. CUSTOS  
 

       Toda Curso ou Treinamento será precedido de um 
contato prévio com a Guarda Municipal para saber de suas 
demandas e necessidades (diagnóstico). 
 

       Podemos realizar o treinamento indo à cidade sede da 
Guarda Municipal, tendo como foco sempre as atividades a 
serem realizadas, e dependendo do efetivo, o custo será 
menor. 
 

        A partir do diagnóstico, e entendimento entre as partes, 
serão planejadas as atividades, e aí sim, teremos como 
montar um orçamento justo (os custos das atividades são 
diferentes: tiro real, paintball, tonfa. etc). 
 

Faça um contato e agende uma visita: 
- tel 031- 987990525  
- e-mail: diretor@grupoaguiaenigma.com.br 
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      ETEVALDO LUIZ CAÇADINI DE VARGAS 
        DIRETOR DO GRUPO ÁGUIAENIGMA 
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